
Description du poste 

Intitulé du poste 
Chargé d'accompagnement des dispositifs clauses sociales H/F 

Nature de l'emploi 

CDD 

Durée du contrat 

6 mois 

Poste à pourvoir à partir du 
01/07/2024 

Description du service 

DGERI 

DEER 

Emploi Insertion 

Dans le cadre de sa politique RH, Nantes Métropole lutte contre toutes les formes de discrimination et 

reconnaît tous les talents et recherche un·e chargé·e de mission accompagnement des acheteurs et des 

entreprises dans le cadre du dispositif clauses sociales métropolitain. 

Description de la mission 

Dans le cadre de la mise en œuvre du dispositif des clauses sociales, plus généralement dans un contexte 

d’achat responsable, sous la responsabilité de la Responsable de Mission, et au sein d’une équipe de 7 

personnes (dont 3 en charge de l’accompagnement entreprises), vous accompagnez les acheteurs ainsi que 

les entreprises de la métropole nantaise afin d’impulser et concrétiser la mise en œuvre de parcours 

d’insertion de qualité via les marchés publics. 
  

  

Dans un environnement partenarial composé à la fois d’acheteurs publics divers (directions de Nantes 

Métropole et de la Ville de Nantes, communes, bailleurs, aménageurs, services de l’état, organismes para-

publics…) et d’entreprises, en collaboration étroite avec les autres agents de la Mission et avec l’appui de la 

Direction de la commande publique de Nantes Métropole, l’agent.e : 

Accompagne les acheteurs dans la mise en œuvre du dispositif clauses sociales (clause d’insertion 

socioprofessionnelle, marché d’insertion et marché réservé IAE) : 

 identifier les projets de marchés permettant l’introduction de clauses sociales 

 informer sur le marché de l’emploi local en lien avec les segments d’achats identifiés comme propices à 

l’introduction de clauses sociales 

 intégrer et rédiger les clauses sociales dans les pièces constitutives du marché 

 quantifier les objectifs d’insertion selon le segment d'achat et les spécificités du marché (montant, technicité, 

durée, etc.) 

 conseiller sur les choix de critères de jugement des offres en fonction de la connaissance des marchés 

 analyser les offres des entreprises 

 informer sur les résultats des actions d’insertion mis en œuvre 

Accompagne les entreprises dans la mise en œuvre du dispositif : 

 participer à la réunion de lancement du marché en présence de l’entreprise attributaire 

 accompagner les entreprises dans la mise en œuvre du dispositif (s’assurer de l’éligibilité des personnes en 

insertion) 

 alerter le donneur d’ordre en cas de difficultés rencontrées avec les entreprises attributaires dans l’exécution 

de leurs obligations 

 suivre en continu l'application des engagements d'insertion des entreprises titulaires 

 réaliser un bilan qualitatif et quantitatif de la mise en œuvre de l’insertion à la fin de chaque marché 

Activité secondaire : 



 Contribuer à l’évaluation qualitative et quantitative du dispositif clause sociale en assurant le reporting de 

son activité par le biais d'un logiciel métier (logiciel Clause) et d’indicateurs de suivi. 

Profil (Compétences) 

 connaissances du cadre juridique de l’achat socialement responsable et notamment du dispositif des clauses 

sociales. 

 Connaissances également de l’environnement partenarial, notamment les donneurs d’ordre et les Structures 

d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE) ainsi que les acteurs institutionnels de l’insertion. 

 Rédaction de différents types de documents, notamment juridiques (dossier de consultation des entreprises, 

appels d’offres, rapport d’analyses d’offres, compte-rendus, notes d’aide à la décision…) 

 Aisance communicationnelle et rédactionnelle 

 capacités de négociation et d’animation/conduite d’entretiens et/ou réunions. 

 Facilité et goût du travail en équipe 

 Respect du règlement général de protection des données 

Le poste vous intéresse, rejoignez-nous ! 

Localisation du poste 

Lieu d'exercice des fonctions 
NANTES 

Contacts et informations complémentaires 

Besoin d'informations sur le poste ? 

MARIE LE BORGNE, Responsable de service 

SEI MISSION INSERTION PROFESSIONNELLE PAR LA CLAUSE SOCIALE 

02 40 99 32 94 

  
  

  

  

  

 FacebookL inkedInXXING  

 

Informations générales 

Nombre de postes à pourvoir 
1 

Catégorie 

B 

Cadre d'emploi 

Rédacteurs Territoriaux 

 

https://emploi.metropole.nantes.fr/#facebook
https://emploi.metropole.nantes.fr/#facebook
https://emploi.metropole.nantes.fr/#x
https://emploi.metropole.nantes.fr/#x

